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ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по проведению Года филиалов  

 в Акционерном обществе «Локомотив»

1. Общие положения

1.1. Комиссия  Акционерного общества «Локомотив» по проведению Года филиалов (далее - Комиссия) создается для организации и координации работы в Акционерном обществе «Локомотив» (далее - Общество) по всестороннему  и объективному планированию, корректировке и  реализации плана соответствующих организационно-технических мероприятий.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Республики Казахстан, Уставом, приказами и распоряжениями Общества, другими нормативными и правовыми актами. 

1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

координация - 1. Взаимосвязь, согласованность, сочетание, приведение в соответствие. 2. Согласование, установление функциональной взаимозависимости действий и средств достижения целей; одна из функций управления.
корректировка - частичное изменение, поправка. Внесение корректив в первоначальный план;

2. Основные задачи и функции

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

- организация работы по проведению в Обществе Года филиалов; 

- координация деятельности рабочих групп, создаваемых по кругу ведения при Исполнительных директорах и Главном инженере Общества.

2.2. Основными функциями Комиссии являются:

- рассмотрение и одобрение планов мероприятий по проведению Года филиалов;

- рассмотрение промежуточных  и окончательных  результатов проведения Года филиалов, подготовка предложений и заключений по итогам;

- координация работы коллегиальных органов Общества по вопросам проведения Года филиалов ;

- организация взаимодействия с причастными подразделениями Общества и Единственного акционера, учреждениями и организациями в вопросах, возникающих в ходе проведения Года филиалов;

- осуществление  контроля  за ходом проведения Года филиалов с выездом Председателя, заместителей и членов комиссии  в филиалы по отдельному графику;

- оказание методологической помощи филиалам и ДЗО Общества по вопросам компетенции Комиссии.

3. Состав Комиссии

3.1. Состав Комиссии определяется локальным актом Общества. 

3.2. В состав Комиссии входят руководители структурных подразделений Общества, курирующие вопросы: производственные, финансово-экономические, юридические, корпоративные представитель профсоюзной организации (по согласованию) и представитель первичной ячейки НДП «Нур-Отан».

4. Организация работы Комиссии

4.1.  Возглавляет Комиссию Председатель.

4.2. Периодичность и повестка дня заседаний Комиссии определяется Председателем Комиссии, но не реже одного раза в месяц.

4.3. Работу Комиссии обеспечивает Управление корпоративного развития (далее – АОТКР), ответственный работник которого (секретарь) осуществляет созыв Комиссии, а также сбор и рассылку материалов к заседаниям, ведение, тиражирование и доведение до сведения причастных протоколов заседаний Комиссии.

4.4. Материалы к заседаниям Комиссии направляются причастным не позднее, чем за 2 рабочих дня до планируемого заседания.

4.5. Принятые решения Комиссии оформляются соответствующим протоколом.

4.6. Протоколы Комиссии оформляются и дорабатываются АОТКР и причастными в течение 2 рабочих дней со дня заседания Комиссии.

4.7. Рассылка подписанных протоколов осуществляется АОТКР в суточный срок после их подписания. Протоколы с пометой «Для служебного пользования» рассылаются и хранятся в соответствии с требованиями действующих нормативно-правовых актов по защите служебной и коммерческой тайны.

4.8. Протоколы подписывают Председатель и секретарь Комиссии. 
4.9. Комиссия может осуществлять свою деятельность в расширенном и мобильном составах. Мобильный состав назначается Президентом из числа членов Комиссии. Мобильный состав осуществляет свою работу только при организации выездных заседаний Комиссии. Участие Председателя или одного из его заместителей в работе мобильного состава Комиссии обязательно.

4.10. На заседания Комиссии, помимо ее членов, по решению Председателя могут приглашаться руководители и специалисты Общества, Филиалов, представители общественности, средств массовой информации, граждане, вопросы которых подлежат рассмотрению (по их просьбе, либо по приглашению Комиссии), а также  иные заинтересованные стороны.

4.11. Решения Комиссии носят обязательный характер и исполняются в установленном порядке.

5. Права Комиссии 

5.1. Для решения возложенных задач и выполнения связанных с ними функций, Комиссии предоставляются следующие права:

- рассматривать и представлять предложения о выделении средств из бюджетов Общества, направляемых затем на реализацию мероприятий по проведению Года филиалов. Контролировать целевое использование и эффективность использования выделенных средств. 

- устанавливать достоверность информации, предоставляемой Комиссии;   

- определять необходимость проведения различных экспертиз и мероприятий;

- передавать полномочия по решению отдельных вопросов филиалам и дочерним зависимым обществам;

- выносить определения о наложении дисциплинарных взысканий и поощрении работников Общества;
5.2. Комиссия, в соответствии с принципами, изложенными в настоящем Положении, вправе рассматривать иные вопросы и принимать по ним  решения, необходимые для качественного осуществления своих функций;

5.3. Комиссия вправе давать предварительные заключения по нарушениям, выявленным  по кругу функциональных обязанностей, рекомендации по их устранению и предложения о наложении дисциплинарных взысканий на виновных в указанных нарушениях.

5.4. Комиссия правомочна принимать решения при участии в заседании не менее двух третей своего состава.

6. Обязанности членов Комиссии 

 6.1. Члены Комиссия в своей деятельности обязаны:

- соблюдать требования действующего законодательства, нормативных правовых документов, действовать, руководствуясь законодательными и нормативными актами;

- обеспечивать открытость, доступность для  сотрудников, партнеров и общественности материалов по кругу функциональных обязанностей Комиссии в рамках действующих положений по защите служебной и коммерческой тайны;

- присутствовать на заседаниях Комиссии. Отсутствие члена Комиссии на заседании допускается только при наличии уважительных причин (отпуск, болезнь, командировка), подтвержденных документально.

7. Ответственность членов Комиссии 

7.1. Члены Комиссии в пределах своей компетенции и в соответствии с действующим законодательством несут ответственность:

- за ненадлежащее исполнение обязанностей, определенных настоящим Положением;

- в соответствии с законодательством за разглашение информации (полученной в ходе исполнения должностных обязанностей), имеющей действительную либо потенциальную коммерческую тайну, или за передачу указанной информации третьим лицам.
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