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Дополнительное соглашение № 10/20
к Коллективному договору на 2009-2011 годы между Акционерным обществом «Локомотив» и его трудовым коллективом

г. Астана                                                                                      01 октября 2010 года

Акционерное общество «Локомотив» в лице Президента Акционерного общества «Локомотив» и трудовой коллектив Акционерного общества «Локомотив», от имени которого выступает филиал общественного объединения «Профессиональный союз железнодорожников Республики Казахстан»-«Локомотив», заключили дополнительное соглашение о нижеследующем.


1. Внести в Коллективный договор на 2009-2011 годы между Акционерным обществом «Локомотив» и его трудовым коллективом следующие изменения и дополнения: 
1) в пункте 6
подпункт 5) изложить в следующей редакции:

«5) бывших работников Общества, получающих отраслевое пособие по возрасту (далее-получатели пособия), в части льгот и гарантий, предусмотренных подпунктами 1), 2), 3), 5), 7), 20) пункта 16 Договора.  
2) в пункте 13:

подпункт 15) изложить в следующей редакции:

         «15) начислять за особо сложные условия труда, суровые климатические условия:

         20 - процентную надбавку к тарифным ставкам (окладам) рабочим и служащим, выполняющим свойственную работу в границах филиалов Общества – «Актобинское эксплуатационное локомотивное депо», «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо», «Атырауское эксплуатационное локомотивное депо», «Мангистауское эксплуатационное локомотивное депо», «Кызылординское  эксплуатационное локомотивное депо», «Уральское эксплуатационное локомотивное депо»,  «Сексеульское эксплуатационное локомотивное депо», «Кандыагашское эксплуатационное локомотивное депо», «Макатское эксплуатационное локомотивное депо», «Жемское эксплуатационное локомотивное депо», участки от «станции Айтекеби» (искл.) до «станции Арка» (вкл.) в границах филиала Общества «Костанайское эксплуатационное локомотивное депо», станция Никельтау; 

30 - процентную надбавку к тарифным ставкам (окладам) рабочих и служащих, выполняющих свойственную работу на станциях Екибастуз-1, Екибастуз-2 и прилегающих к ним раздельных пунктах  (ГРЭС-1, ГРЭС-2, Акбидаик и других) филиала Общества – «Павлодарское эксплуатационное локомотивное депо», на станциях Атырау,  Акжайык филиала Общества - «Атырауское эксплуатационное локомотивное депо». 

Указанную надбавку применять на работах, непосредственно связанных с движением поездов.
30 - процентную надбавку к тарифным ставкам (окладам) работникам, работающим на станции Достык.»;

в подпункте 20) слова «рабочим», «рабочих» заменить соответственно словами «работникам», «работников»;

абзац второй подпункта 26) изложить в следующей редакции:

для работников, занятых на непрерывной круглосуточной сменной работе с 12-часовой продолжительностью дежурства, где по условиям производства предоставление перерыва невозможно, производить оплату за 12 часов, график работы и отдыха должен быть объявлен работникам не позднее чем за один месяц до введения его в действие;
подпункт 29) изложить в следующей редакции:
«29) предоставлять работникам ежегодные оплачиваемые трудовые отпуска с сохранением места работы  (должности) следующей продолжительности: 

рабочим – 24 календарных дня;
руководителям, специалистам, служащим – 24, 28, 30 календарных дней (приложение №6 к Коллективному договору на 2009-2011 годы между Акционерным обществом «Локомотив» и его трудовым коллективом). 

Очередность предоставления отпусков устанавливать с учетом производственного процесса, по утвержденному графику, согласованному с профсоюзными органами. В случае отзыва работника из трудового отпуска (с его согласия) неиспользованные дни трудового отпуска, в том числе дополнительного отпуска, предоставлять в другое время в текущем году или присоединять к трудовому отпуску за следующий рабочий год, либо выплачивать компенсацию. Производить оплату ежегодного трудового отпуска не позднее чем за три календарных дня до его начала;  

абзац первый подпункта в) подпункта 31) изложить в следующей редакции:

«в) в связи с рождением, усыновлением/удочерением ребенка - в размере двухкратной минимальной заработной платы (в филиале Общества – «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо» - 4000 рублей), а при рождении у работника двух или более детей - в размере трехкратной минимальной заработной платы (в филиале Общества – «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо» – 5000 рублей)»; 

подпункты 35), 36) изложить в следующей редакции:

«35) выплачивать в период учебного года ежемесячную доплату в размере одного месячного расчетного показателя (далее-МРП) (в филиале Общества – «Илецкое эксплуатационное локомотивное депо»-200 рублей) на одного школьника за проезд к месту учебы в  школах, школах-интернатах расположенных в городах и крупных узловых станциях при предоставлении работником, имеющим детей школьного возраста необходимых документов (справки с места работы, справки, подтверждающей количество у работника детей школьного возраста, справки из школы, подтверждающей местонахождение школы и обучение детей в этой школе); 

36) выплачивать пособие по временной нетрудоспособности из расчета средней заработной платы, исчисленной в соответствии с законодательством. При этом размер месячного пособия по временной нетрудоспособности не может превышать двадцатипятикратной величины (25)МРП работникам, связанным с движением поездов, согласно перечням (приложения 7, 8), остальным работникам двадцатикратной (20)МРП»;

дополнить подпунктом 37) следующего содержания:

«37)  начислять:

10 процентную надбавку к тарифным ставкам (окладам) работникам, работающим в структурных подразделениях Общества, расположенных в городе Алматы согласно приложению №7 к Коллективному договору на 2009-2011 годы между Акционерным обществом «Локомотив» и его трудовым коллективом.
20 процентную надбавку к тарифным ставкам (окладам) работникам, работающим в структурных подразделениях Общества, расположенных в городе Астане и на станциях: Сороковая, ОП-39 (обгонный пункт) согласно приложению №7 к Коллективному договору на 2009-2011 годы между Акционерным обществом «Локомотив» и его трудовым коллективом.
3) в пункте 14:

подпункт 5) дополнить подпунктом е) следующего содержания:

«е) рационализаторам, ведущим многолетнюю активную рационализаторскую деятельность, при условии внедренных ими не менее пяти рационализаторских предложений в год»;

подпункт 11) изложить в следующей редакции:


«11) расторжение трудового договора с работником, являющимся членом Профсоюза, по основаниям, предусмотренным подпунктами 2), 3) пункта 1 статьи 54 Трудового кодекса, а также прекращение трудового договора в соответствии с подпунктом 2) пункта 1 статьи 59 Трудового кодекса производить с учетом мотивированного мнения органа профессионального союза в порядке, предусмотренном приложением 15 к Договору»; 

4) в пункте 15:


подпункт 17) изложить в следующей редакции:

«17) предусмотреть льготы и компенсации работникам, занятым на участках работы с неблагоприятными условиями труда, при заключении хозяйственных договоров на транспортное обслуживание с иными организациями за счет их средств»;

5) в пункте 16:
абзац первый подпункта 1) дополнить примерным расчетом следующего содержания:
Примерный расчет 

Размера дополнительного пособия работнику, уходящему на пенсию 


1) при железнодорожном стаже работника 37 лет


за полные 10 лет стажа: 25000 тенге,


за последующие полные 10 лет стажа: 25000 тенге + 25000 х 30% = 32500 тенге, 


за последующие полные 10 лет стажа: 32500 тенге + 32500 х 30% = 42250 тенге,


за 7 лет (неполные 10 лет) стажа: (42250 + 42250 х 30%)/ 10 х 7 = 38447,5 тенге.


Итого: 25000 + 32500 + 42250 + 38447,5 = 138197,5 тенге.

2) при  железнодорожном стаже работника 26 лет

за полные 10 лет стажа: 25000 тенге,

за последующие полные 10 лет стажа: 25000 тенге + 25000 х 30% = 32500 тенге, 

за 6 лет (неполные 10 лет) стажа: (32500 + 32500 х 30%)/ 10 х 6 =  25350 тенге.


Итого: 25000 + 32500 + 25350 = 82850 тенге.


Работнику, уходящему на пенсию, награжденному знаком «Почетный железнодорожник» 


1) при железнодорожном стаже работника 37 лет


Итого: 138197,5  + 138197,5 х 50% = 207296,25 тенге.


2) при железнодорожном стаже работника 26 лет


Итого: 82850  + 82850 х 50% = 124275 тенге.

абзац второй подпункта 6) изложить в следующей редакции:


«Ежегодно приобретать услуги по санаторно-курортному оздоровлению работников и пенсионеров Общества»;

подпункт 16) изложить в следующей редакции:

«16) возмещать стоимость аренды жилья в течение первых двух лет работы молодым специалистам-железнодорожникам, прибывшим на работу: на станции 3, 4, 5 классов, обгонные пункты и разъезды в пределах 30-кратного МРП; в филиалы Общества, место нахождения которых на территории Российской Федерации не более 5000 рублей»;


подпункт 21) изложить в следующей редакции:

«21) выделять деньги на организацию оздоровительного отдыха и провоз детей работников Общества в период школьных каникул в соответствии с актами Работодателя»;


подпункт 28) дополнить словами: «(работникам филиалов Общества, место нахождения которых на территории Российской Федерации оказывать материальную помощь в размере не более 10 000 рублей при проведении платной операции стоимостью свыше 6 тысяч рублей)»;

в подпункте 29) после слова «тенге» дополнить словами «(в Российской Федерации в размере 1500 рублей)»;


 пункт 16 дополнить пунктами 33), 34) следующего содержания:

«33) сохранять работникам место работы (должность) и среднюю заработную плату на время участия в спортивных, социально-культурных мероприятиях, проводимых Обществом и/или Акционерным обществом «Национальная компания «Қазақстан темір жолы», а также участие сборных команд Общества и/или Акционерным обществом «Национальная компания «Қазақстан темір жолы» в республиканских и международных соревнованиях;


34) обеспечить медицинское обслуживание всех работников, при наличии средств в бюджете Общества»;

6) пункт 18 дополнить подпунктом 12) следующего содержания:


«12) обеспечить закрепление пенсионеров, вышедших на пенсию из выборных органов Профсоюза в филиалах Общества, если этому периоду предшествовала работа в филиалах Общества»;

7) пункт 3 Примечания приложения 1 изложить в следующей редакции:


«3. Доплаты за фактически отработанное время устанавливаются работникам на работах с вредными тяжелыми условиями труда по результатам аттестации рабочих мест. 


При последующей рационализации рабочих мест по улучшению условий труда (снижению вредных производственных факторов) доплаты уменьшаются или отменяются»;


8) в Приложении 4: к Правилам проведения аттестации (приложение 11 к Коллективному договору на 2009-2011 годы между Акционерным обществом «Локомотив» и его трудовым коллективом): 

          наименование изложить в следующей редакции:

          «Перечень нормативных правовых актов и актов работодателя»;

          пункты 8 и 9 изложить в следующей редакции:


«8. Регламент центрального аппарата Акционерного общества «Локомотив».


«9. Инструкция по делопроизводству в Акционерном обществе «Локомотив».

9) Приложение 4 пункт 2 Примечания исключить;
10) Примечание приложения 12 изложить в следующей редакции:
«Руководители по согласованию с профсоюзными комитетами могут дополнить настоящий Перечень на основании результатов аттестации рабочих мест».

11) дополнить приложением 15 в редакции согласно приложению к настоящему Дополнительному соглашению.

2. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2009-2011 годы между Акционерным обществом «Локомотив» и его трудовым коллективом.

3. Настоящее Дополнительное соглашение вводится в действие с момента подписания. 
Президент                                              Председатель филиала общественного 

Акционерного общества                     объединения «Профессиональный союз
«Локомотив»                                         железнодорожников Республики                                                                              






     Казахстан» - «Локомотив»
К.Таласпеков___________                   С.Лакпаев____________
                                                                                                Приложение № 1
к Дополнительному соглашению

к Коллективному договору

между Акционерным обществом

«Локомотив»

и его трудовым коллективом на
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От «__»______2010 г. №___

Приложение 15

к Коллективному договору

между Акционерным обществом

«Локомотив»

и его трудовым коллективом на 

2009-2011 годы 

Порядок предоставления

мотивированного мнения органом профессионального союза

Работодатель представляет письменное обращение в орган профессионального союза с приложением необходимых документов о предоставлении мотивированного мнения по случаю расторжения трудового договора с членом профсоюза по основаниям, предусмотренным подпунктами 2), 3) пункта 1 статьи 54 Трудового кодекса Республики Казахстан, а также прекращение трудового договора в соответствии с подпунктом 2) пункта 1 статьи 59 Трудового кодекса РК.

Орган профсоюза регистрирует обращение, назначает дату заседания. Обращение должно быть рассмотрено в течение семи рабочих дней.

Заседание органа профсоюза считается правомочным, если в нем участвуют более половины его членов. 

Обращение рассматривается в присутствии представителя Работодателя и работника-члена профсоюза, в отношении которого представлены материалы.

В случае неявки работника на заседание профсоюзного органа без уважительной причины, вопрос не рассматривается. 

Решение принимается большинством голосов. 

Постановление органа профсоюза подписывается присутствующими членами.

Выписка из протокола подписывается председателем профсоюзного органа и вручается работнику и представителю Работодателя в течение трех дней со дня принятия решения.

